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Moduli 1 - Etika dhe zbatimi ne profesionin kontabel




1.1. Biznesi dhe Morali

e Biznesi

— njé prej institucioneve gé kané kontribuar mé shumé né
PErmirésimin e cilésisé sé jetés njérézore, krahas
shkencés, artit dne edukimit.

— forca kryesore |évizése, ge ju ka mundésuar miliona
Individéve té jetojné jetén e tyre né njé boté té pasur, té
shéndetéshme, racionale dhe me plot gjalléri.

. Megjithaté,

— asnjé institucion tjetér sa institucioni i biznesit, nuk ka
géné kag shumé i shogéruar nga dyshimi pér imoralitet.

— Pra... duket se togfjaléshi “Etiké e Biznesit” pérbén né
vetvete “njé kontradikté termash”....
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1.1. Biznesi dhe Morali

* Njé pjesé e miré e filozofisé morale, supozon se
moraliteti dhe prakticiteti (si tipar kryesor | biznesit),
jané dy gjéra té ndryshme.

 Moralistet e vlerésojne biznesin sipas parimeve te tyre
themelore morale.

— Moralistét e hershém, pér té justifikuar kundérshtimin pér
biznesin, kané argumentuar se kérkesat pér moralitet bien
ndesh me kérkesat e prakticitetit té biznesit.

— Moralistet e sotém, pérpigen ta trajtojné problemin jo me aq
ekstremizém, dhe | konsiderojne prakticitetin dhe
moralitetin si dy linja té vecanta té menduari, edhe pse jo
rrallé mund te ndodhé gé njé veprim moral té jeté né té
njéjtén kohé edhe njé veprim praktik (biznesi).
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1.1. Biznesi dhe Morali

* Né analizén historike té biznesit kané zéné njé vend té
konsiderueshém filozofité e antibiznesit, té cilat e kané paré
biznesin si kundérshtar té moralit.

» Piképamija e cila e trajton kapitalizmin, si njé histori e “baronéve
hajduté” gé “u pasuruan” duke shfrytézuar té varférit..

* céshtjet e moralit té biznesit... nuk jané té thjeshta, e pér
rrjedhojé, klasifikimi e analiza duhen béré té pashképutura nga:

— marrédhéniet qé vendosen midis biznesit dhe
konsumatoréve;

— marrédhéniet gqé krijohen midis punédhénésve e
punémarresve,;

— natyra dhe vlera e formave té vecanta té organizatave té
biznesit; dhe

— Natyra dhe viera e zhvillimit té tregjeve financiare.
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1.1. Biznesi dhe Morali

Korporata (shogéria tregtare) konsiderohet njé nga inovacionet
organizative mé té réendésishme - ajo dallon nga format e tjera té
organizimit nga dy vecori kryesore:

a) nga ndarja organizative midis pronésisé dhe menaxhimit; dhe

(b) nga kufizimi ligjor | pérgjegjésisé sé pronaréve deri né shumeén e
kapitalit té investuar né korporaté.

Rritja e zhvillimi korporatave nuk do té mund té realizohej pa
zhvillimin e tregjeve financiare, pa funksionimin e bursave té cilat
ndérmjetésojné bashkimin e investitoréve me biznesin, duke e véné
kapitalin e liré né dispozicion té korporatave.

Megjithaté, as suksesi | korporatave dhe as zhvillimi i tregjeve
financiare nuk i kané shpétuar kriticizmit mbi moralitetin e tyre.

Perfundimisht, duhet thene se debatet pér moralitetin e kané
shogéruar zhvillimin e biznesit né té gjitha aspektet, dhe historiné e
tij.
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1.2. Mjedisi | biznesit dhe vendimarrja

Menaxherét ..... né vendimarrjen e tyre sot po
kushtézohen jo vetém nga faktorét ekonomiké, por
edhe nga faktorét moralé, pasiguria, impakti né mjedis,
et]....

Mjedisi | jashtém | bizneset, nuk paragitet mé stabél e
lehtésisht | parashikueshém.

Menaxherét duhet:

— té pércaktojné dhe zbatojné ato strategji, gé sigurojné
mbijetesén e organizatave,

— té planifikojné miré objektivat dhe géllimet e organizatave; dhe

— t'i pérgjigjen tregut e pasigurive.
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1.2.

Mjedisi | biznesit dhe vendimarrja

« Faktoret gé kushtézojné menaxhimin dhe vendimarrjen e biznesit:

e Kushtet ekonomike —

struktura e ekonomisé né shkallé kombétare e ndérkombétare dhe prirjet e
ndryshimit té saj;

format kryesore té organizatave té biznesit;

tregjet - ményra e vendosjes sé cmimeve dhe rregullat e tregut,
niveli i rregullimit né sektoré té vecanté té ekonomisé;

roli i dhe funksioni i shtetit né ekonomi, etj.

o Sistemi politik —

kushtézon politikat zhvilluese;

nxit ose ngadaléson zhvillimin né térési apo né sektoré té vecanté;
strukturat politike institucionale kombétare, europiane dhe ndérkombétare,
format e geverisjes dhe proceset demokratike,

roli gé luajné zgjedhjet, partité politike dhe grupet e presionit né formulimin
e politikés publike; procesi legjislativ; et;.
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1.2. Mjedisi | biznesit dhe vendimarrja

Struktura sociale
— prirjet sociale e demografike,
— shtresézimin social,
— piképamjet sociale dhe ndryshimi i tyre;
— vlerat dhe besimet;
— (Qytetaria,
— edukimin arsimor — trainimi dhe lidhja e tij me performancén ekonomike.

Kuadri ligjor e rregullator:
— sistemin ligjor, ligjet themelore, kontratat — format e tyre,
— zbatimin dhe detyrimin pér zbatim;
— mbrojtjen sociale pér punémarrésit dhe konsumatoreét,
— legjislacionin né mbrojtje té konkurencés;
— etj.
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1.2. Mjedisi | biznesit dhe vendimarrja

o Zhvillimi teknologjik

— ndikimi gé ka zhvillimi i teknologjive té reja tek njerzit,
organizatat dhe shoqgéria.

e Faktorét ndérkombétaré

— Roli I Institucioneve Ndérkombétare:
 Banka Botérore,
» Fondi Monetar Ndérkombétar,
* Organizata Botérore e Tregtisé,
o Etj.
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1.2. Mjedisi I-biznesit dhe vendimarrja

Vec faktoréve “tradicionalé&”, veprimtaria e organizatave té biznesit sot
po kushtézohet edhe nga:
Niveli i pérgjegjésisé sociale dhe i etikés sé biznesit
— detyrimet e organizatés ndaj pronaréve, punonjésve, klientéve,
furnizuesve, komuniteteve, mjedisit;
— pérgjegjésa sociale dhe pérgjegjshméria ligjore dhe
— etika e profesionalizmi.

Publiciteti dhe debati gé shogéroi skandalet e médha ligjore e etike té
disa viteve mé paré né njé numér té konsiderueshém firmash té médha
ndérkombétare si Enron, WorldCom, Arthur Andersen LLP, Tyco,
Parmalat, etj., nxori né pah nevojén gé

— menaxherét e bizneseve, né progesin e tyre té vendimarrjes, té integrojné
etikén dhe pergjegjshmerlne

— (studimet e kohéve té fundit tregojné se vlerat dhe standardet e liderave
té biznesit dhe té drejtuesve té tyre ekzekutivé kané pésuar njé
pérkegésim té dukshém kéto 20 vitet e fundit).
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1.3. Etika e biznesit

Ne fakt ky term eshte perdorur ne tre stade apo
zhvillime kryesore:

Stadi kryesor | referohet zhvillimeve mé té fundit ge
nisin me fundin e viteve 60-té dhe fillimin e viteve 70-
té, kur edhe termi nisi té fitojé popullaritetin e duhur
ne SHBA dhe Europe;

Stadi tjetér shkon prapa né kohe dhe lidhet me
lindjen dhe zhvillimin e biznesit; ndérsa

Stadi | trete lidhet me levizjet ge kané ndodhur e po
ndodhin brenda biznesve (korporatave) sidomos pér
té futur etiken brenda struktures se organizatave
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1.3. Etika e biznesit

Etika e Biznesit éshté njé disipliné relativisht e re, e cila po béhet
pjesé, gjithnjé e mé e réndésishme, e studimeve té biznesit.

Etika e biznesit shkon pértej céshtjeve gé mbulohen nga ligjet e
rregullat duke u fokusuar né ato fusha apo aspekte gé jané té reja,
ose mjaft té diskutueshme pér t u pranuar nga shogéria.

Etika e biznesit u zhvillua si disipliné akademike vetém né vitet 70-
te.
— NEé vitet 60-té, korporatat u pérballén me njé sulm té shtuar gé
kundérshtonte sjelljet e tyre jo-etike.

— Sireagim :

« Korporatat, zhvilluan programet e pérgjegjésisé sociale (mé e
theksuar kjo né SHBA), ku pérfshiheshin donacionet pér organizatat e
bamirésisé dhe financimi i projekteve ne dobi té komuniteteve lokale.

« Shkollat e biznesit zhvilluan kurse pér pérgjegjésiné sociale dhe
céshtjet sociale né menaxhim
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1.3. Etika e biznesit

e Lindja e disiplines se Etikes se biznesit
daton né Néntor 1974, kur u mba;jt
konferenca e paré pér EB né Universitetin
Kansas (SHBA)

e 1982 — u botuan pér heré té paré libra pér
kété fushé, nga autoreé té vecanté:

— Richard De George — Business Ethics

— Manuel G. Velasguez — Business Ethics,
Concepts and cases
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1.3. Etika-e biznesit

Edhe ne Europé, etika e biznesit, si disipliné akademike e praktike éshté
relativisht e re.

Né vitin 1984, Universiteti “Sant Gallen” né Zvicér ngriti njé gendér kérkimore
pér etikén e biznesit.

Disa vite meé voné, Universiteti Nijnrodé né Holandé, pérmes shkollés sé
biznesit té Holandés, themeloi katedrén e paré mesimore té etikés sé biznesit
né Europe,

Sot né mbaré Europén peréndimore e né lindje té saj, etika e biznesit pérbén
njé fushé té dallueshme té kerkimeve shkencore, t&¢ mésimdhénies dhe té
monitorimit.

Etika e biznesit éshté pararendur nga veprimtarité akademike.
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1.3. Etika e biznesit

Ku dallonte EB si disipliné nga céshtjet sociale né
menaxhim?

A) EB kérkonte té jepte njé kuadér té garté etik, me ané té té
cilit té vlerésoheshin bizneset dhe veprimet e korporatés,
ndérsa pérgjegjésia sociale synonte té paraqgiste veprimet e
korporatés nga kéndvéshtrimi i kontributit pozitiv ndaj
shoqgérisé

B) EB ishte kritike ndaj praktikave té biznesit mé shume nga
sa ishte pérgjegjésia sociale

C) EB kishte si synim té trajtonte manaxherét dhe
punonjésit si persona moralé me pérgjegjési dhe té drejta,
megjithaté, fokusi kryesor vendosej tek korporatat dhe
struktura e tyre

Pavarésisht dallimeve duket se kjo disipliné ndérfutej midis
filozofisé dhe kérkimeve té biznesit
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1.3. Etika e biznesit

« Sipas Profesor Henk Van Luijk nga Universiteti i Nyenrodé,
Holandé, historia e etikés sé biznesit né Europé krakterizohet
nga:

* (i) njé e kaluar modeste, (c ka gene)
o (ii) njé e tashme e komplikuar (c éshté) dhe
 (iii) njé e ardhme sfiduese (c do té béhet).

e Evoluimi dhe zhvillimi i saj nuk mund té studiohet | shképutur
nga teé tri tiparet kryesore dalluese:

* (@) shkallés sé pérhapjes,
* (b) kontakteve gé u vendosén dhe

* (c) temave té trajtuara.
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1.3 Etika e biznesit

Shkalla e pérhapjes shprehet ne:

Rritjen e numrit te katedrave dhe departamenteve
universitare dhe té personelit akademik, aktiv né kété
fushé.

Shtimin e veprimtarite ne formen e kurseve mbi
“etikén e biznesit”, “pergjegjesme sociale né biznes’”,
“mbi biznesin dhe shoqgériné”, et;.

Publikimet, si p.sh. Revisa tremujore europiane “Etika
e biznesit” , e cila doli pér heré té paré né vitin 1992,
pasuar sot nga publikime té shumta e mé té shpeshta.

Zhvimin | njé numri konferencash, simpoziumesh e
workshopesh nga institucione akademlke organizata
profesionale apo edhe korporata biznesi.
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1.3. Etika e biznesit

Kontaktet gé jane vendosur e po vendosen:

— njé rol themelor ka luajtur krijimi i rrjetit Europian té Etikés sé
Biznesit EBEN (1987), ku ka njé pjesémarrje té madhe té botés
akademike dhe té botés sé biznesit e asaj profesionale.

— Rurjete te tjera per ceshtje te pergjegjesise sociale,

— NEé nivel t&¢ SHBA-sé pérmendet - Society for Business Ethics
(1980) — takimi i paré i té cilés, u mbajt né Boston, né
bashképunim me American Philosophical association

— Te tjera.....
Qéllimi i tyre éshté vendosja e kontakteve, gé realizohet duke
bashkuar né njé rrjet njé numér té konsiderueshém njerzish, té

cilét jJané té interesuar né pérmirésimin e cilésisé morale té
proceseve té vendimarrjes né biznes.
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1.3. Etika-e biznesit

e Temat gé trajtohen —

 komplekse, pér shkak té diversiteteve
kombétare, si edhe pér shkak té natyrés
metodologjike, me té ciléen EB trajtohet
né vende té ndryshme, gé cilat burojné
nga:

— diferencat gé ekzistojné né shkallén e
zhvillimit ekonomiko-shogéror,

— tradita e niveli | emancipimit social,
— et).
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1.3. Etika e biznesit

|. Historla e trishtuar:

meényra me té cilén éshté pritur zhvillimi i etikés sé biznesit

— shpesh, karakterizuar nga refuzimi si prej pérfagésuesve té
biznesit ashtu edhe nga akademikét

Identiteti | saj | pastabilizuar si disipliné akademike.

Pavarésisht nga kjo ecuri e véshtiré, pérfshirja e eticienéve béri té
mundur té ndodhin disa arritje té réndésishme, si¢ ishin :

— rikonsiderimi | réndésisé dhe rritja e ndjeshmeérisé ndaj moralit
né marrédhéniet e tregut,

— ndertimi | njé térésie mjetesh akademike afatgjata gé shérbyen
pér zgjidhjen e dilemave morale, té cilat edhe pse té pa
konceptuara né ményré specifike, u béné té pérdorshme né
situatat e biznesit, dhe

— peérpunimi i njé mendimi teorik mbi limitet e racionalitetit
ekonomik, e theksuar kjo vecanérisht né vendet
gjermanishtfolése (Gjermani, Austri e Zvicér).
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1.3. Etika e biznesit

« Edhe pritja fillestare ndaj etikés sé biznesit nga bota
e akademikéve nuk ishte shumé bindése dhe ndeshi
né dy pengesa kryesore:

e (a) dyshimi se veprimtarité e etikés sé aplikuar nuk
do té pérballonin dot analizén akademike, pér
shkak té mungesés sé karakterit shkencor dhe
mungeseés té thellésisé sé mendimit.

— eticienét e biznesit ndeshén, ashtu si kolegét e tyre
né fusha té tjera té etikés sé aplikuar, njé faré
pérbuzje akademike pér faktin gé profesionistét e
etikés, do té zbrisnin né mbretériné e veseve té
zakonshme té praktikés.
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1.3. Etika e biznesit

« (b) Akademikét u treguan skeptiké sepse ata ishin té bindur gé,
né fund té fundit, etika dhe biznesi nuk mund té
ballafagoheshin me njéri - tjetrin.

— Sipas kétij kéndvéshtrimi eticienét, gqé do té ishin aktivé né botén
e biznesit, né ményré té paevitueshme do té pérfundonin né
shérbétoré té sistemit té tregut té liré kapitalist

 Edhe pse ky kundérshtim kishte disa paragjykime serioze, ata gé
e prezantuan kishin té drejté né disa aspekte:

* Sé pari - rezultati teorik 1 etikés sé biznesit, né fillimet e tij
Ishte me té vérteté | prapambetur; dhe

» SEé dytl, - megense eticienét e biznesit, ndryshe nga kolegét e tyre
akademiké, géndronin mé afér pushtetit ekonomik, shhgetésimi i
akademikéve ishte | kuptueshém.
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1.3. Etika e biznesit

« Ajo gé | dha shtytje dhe e hodhi te] kété pritjeje jo
migésore ishte destabiliteti i brendshém | veté
fushés dhe mungesa e njé identiteti té qarté té saj.

e Qé né fillim, ne ményré té hapur EB u pozicionua
Kryesisht né botén e biznesit, me synimin “pér té
kontribuar né pérmirésimin e cilésive morale té
proceseve té marrjes sé vendimeve”.

* Roli i sajishte sjellja né njé tavoliné té pérbashkét té
pérfagésuesve té biznesit dhe té eticienéve
akademiké té unversiteteve

Moduli 1 - Etika dhe zbatimi ne profesionin kontabel 23



1.3. Etika e biznesit

ll. Historia Premtuese:

Ne vitet 90-t&€, etika e biznesit u bé shumé mé tepér e pranishme,
si né botén akademike, ashtu edhe até reale.

Njé nga arsyet lidhet me transformimin ne kuptimin gjuhésor ose
“semantikén”.

Togfjaléshi “etika e biznesit” ge fillimisht nuk tingéllonte aspak
térhegés né veshét e europianéve, pasi duket se sillte imazhin e
njé autoriteti moral té veté-vendosur, té krahasueshém me até té
praktikave gquesore té pavarura, peér te cilat asnjéheré nuk do tée
mbahej pérgjegjési .... thuajse papritur,

— u transformua né kuptlm, né shumeé gjuhé europiane, me
ekuivalente te tilla si “ndérmarrjet e pérgjegjéshme” - kuptimi
semantik gradualisht u transformua nga pengesé né njé thirrje pér
sjellje té pérgjegjeshme dhe, pér pasojé edhe gjykuesit filluan té
kthehen né partneré.
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1.3. Etika e biznesit

Njé faktor tjetér lidhet me pasiguriné gé shoqgéroi pushtetin né
rritje té biznesit ne keto vite.

Vitet 80-té shénojné triumfin e ideologjisé sé tregut. Sistemi
“peréndimor” megjithese provoi se ishte shumeé i suksesshém nga
piképamja ekonomike — ai u shogérua me probleme té theksuara
sociale -papunési té madhe.

Ky disproporcion shérbeu si njé momentit | pérshtatshém pér té
axhustuar rregullat e tregut — perfshirja e objektivave té gqarta
sociale, si edhe detyrimet pér mbrojtjen e mjedisit

Periudha midis viteve 70-té e 90-té karakterizohet nga njé
ndryshim impresionues né geéndrimin e europianéve ndaj biznesit,
Ku vecohet shtimi | grupeve té interesuara gé béjné presion e
perpjekje pér té ndryshuar shogériné, dhe sidomos kooperimi
midis kétyre grupeve

Kooperimi midis grupeve té ndryshme e harmonizimi i interesave
té tyre béri t&¢ mundur té krijohej njé forcé reale gé do t'i bashkonte
me njéra tjetrén “interesat” e biznesit dhe té shoqgérisé.
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1.3. Etika e biznesit

Né kété periudhé ndryshimi u ripércaktuan, jo vetém gé
pozicionet relative té fuqisé, por edhe rolet sociale bazé, ose
ato gé mund té quhen strukturat e pérgjegjésive.

geveria u pozicionua né njé proces térheqgjeje nga arena publike.

individét filluan ta shohin kété proces ose si “shpérbérje té
shtetit té mirégénies” ose si “de-burokratizim té sistemit
shogéror me objektiv fugizimin e individéve dhe promovimin e
eficencés dhe té punésimit”.

NEé té vérteté, nuk po ndodhte thjesht transferimi i pérgjegjésive
por pérkundrazi - po ndodhte njé rishpérndarje e pérgjegjésive,
e pér rrjedhojé shtimi | pérgjegjésive morale.
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1.3. Etika-e biznesit

Aleancat krijuese dhe partneritetet shtet-privat, gofté edhe té njé natyre
té pérkohshme, krijojné mundésiné pér té transformuar strukturat
shogérore shumé mé tepér se sa mund ta bénte kété gjé c¢farédo lloj

ligji.

Rigrupimi i roleve sociale reflekton drejtépérdrejt zgjerimin e fushés
Sé etikés sé biznesit.

Megjithése etika tradicionale e biznesit mund té shihet si njé aplikim
njédimensional | parimeve etike né situata té ndryshme té biznesit, ajo
gé kérkohet éshté mé komplekse dhe trajtimi duhet té jeté
shumédimensional.

Vlerésimi shumédimensional kérkon gé té shgyrtohen té paktén tri
dimensionet e biznesit:

— kompetenca morale e individéve (lider, menaxheré, et));

— kultura e organizatés; dhe

— pérgjegjésité sociale té organizatés ose gytetaria e organizatés.
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1.3 Etika e biznesit

« (a) Dimensioni | kompetencés morale té
iIndividéve té organizatés pérfshin:

e teorité kritike si dhe

* Njé NUMEr neé rritje | mjeteve gé pérdoren pér
fugizimin e ndérgjegjes morale dhe té
kompetencés morale si¢ jané trainimet:

— pér dilemat,

— pér manaxhimin e moralit,
— parimet etike dhe

— Integriteti | individéve.
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1.3. Etika e biznesit

(b) Kultura e organizatés

Céshtja béhet mé e komplikuar pér dy arsyet e méposhtéme:

Se pari: njerzve té biznesit ju duhet kohé té kuptojné se etika nuk éshté
se ka té bejé vetem me zgjedhje té veéshtira personale, pasi ajo lidhet
me kulturén, me klimén dhe me identitetin e organizatés né térési.

Cilésia e etikés, ose mungesa e saj, shfaget né ¢éshtjet gé trajtohen
ose nuk trajtohen né axhendén e organizatés, si dhe né rregullat e
standardet, té cilave njerzit ju referohen né ményré té drejtépérdrejté
ose té nénkuptuar

Sé dyti: Té pranosh se etika éshté, ose duhet té jeté, element i klimés
apo kulturés sé organizatés éshté njéri aspekt, dhe té ndryshosh
kulturén e njé organizate né njé drejtim té dnéné, éshté njé aspekt
tjetér.

Kohét e fundit, shumé energji jané investuar né hartimin e
Instrumentave pér auditimin dhe pérgjegjshmériné sociale e etike.
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1.3. Etikae biznesit

(c) Pérgjegjésia e ose gytetaria e organizatés:

aspekti mé | komplikuar dhe mé kérkues 1 etikés sé
sotme té biznesit né Europé.

Kétu dalin né pah shumé elementé seriozé té njé
natyre sa konceptuale ag edhe praktike.

— cllét jJané té interesuarit (stakehordersit) e
organizatés:

— Cilét persona dhe grupe individésh kané té drejté
té pretendojné nga organizata gé, né vendimarrjet
e saj, té marré né konsideraté té drejtat dhe
Interesat e tyre.
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1.3. Etika e biznesit

« (Céshtja e gytetarisé sé organizatés mund té shtrohet edhe né njé
formé tjetér, por me njé rezultat té ngjashém:

— deri né ¢faré mase pritet me te drejté ge organizatat te
kontribuojné pér té mirén e pérgjithshme, pér shembull, me ané
té politikave transparente té nxitjes sé punésimit ose me ané té
njé pjesémarrje vulinetare né projekte té réndésishme gé do té
pérmirésojné se tepérmi siguriné dhe mirégénien e njé pjese te
caktuar té popullsisé, té cilén geveria e vetme nuk éshté né
gjendje ta bégjé?

— Pér t'u pérgjigjur kétyre pyetjeve, pérvec ndjeshmeérisé morale,
kerlkokhet edhe njé pozicion i garté ideologjik dhe kurajo
politike

— Neé kété ményré morali | biznesit béhet pjesé e civilizimit, dhe |
virtytit té organizatés, duke e shndérruar até né njé lojtar aktiv né
skenén sociale, né funksion té njé shogérie mé té miré té krijuar
bashkarisht dhe té njé perspektive me té vérteté premtuese.
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1.3. Etika e biznesit

Né kuptimin praktik, aspektet e gytetarisé sé organizatés
kané si kusht dy kérkesa morale:

() t& vendosen aleanca krijuese; dhe

(il) té pérpunohen mjete mbéshtetése té pérshtatéshme.

Pér shkak té perspektivés shumé-dimensionale té
Institucioneve dhe aktiviteteve té biznesit, etika e biznesit
sot nuk éshté mé problem i njé njeriu té vetém.

Pyetja klasike morale “Cfaré duhet té& b&j uné?”
zgjerohet né pyetjen njesoj kémbéngulése “Cilét jané
aleatét e mi?”

Moduli 1 - Etika dhe zbatimi ne profesionin kontabel
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1.3. Etika e biznesit

Té jesh etik né biznes né shumicén e rasteve do té thoté:

— té bashkohesh né shogériné e duhur dhe té kontribuosh né
vendosjen e aleancave krijuese, kryesisht me natyré té
pérkohshme, té cilat priren té zhvendosen.

Né etike zbatohet parimi bazé i zhvendosjes, gé do té thoté se
kur ju, si person ose organizaté, e keni té pamundur t'i
ndryshoni gjérat pér miré, pérgjegjésia juaj morale nuk
pérfundon né doréheqgje apo térheqje, por zhvendoset né njé
nivel mé té larté, ku mund té gjenden aleatét e duhur pér té kryer,
me perpjekje té pérbashkéta, veprimet e duhura.

Situatat e reja kérkojné aleanca té konceptuara ndryshe, té cilat
Pér t u béré funksionuese kané nevojé pér mjete mbéshtetése té
pérshtatshme.

Kjo éshté pjesa mé e véshtiré. Kétu pérfundon historia premtuese
dhe fillon ajo kérkuese.
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1.3. Etika e biznesit

Historia kékuese:

Mjetet e nevojshme pér té promovuar etikén né biznes,
sidomos né nivelin e civilizimit té organizatave, jané té njé natyre
té dyanshme:

strukturore dhe

personale.

Perspektiva shumeé-dimensionale e veprimtarisé sé biznesit
kérkon gqé morali | saj, né njé masé té madhe, té marré formé
nén njé kontekst institucional, pra brenda marrédhénieve té
Institucioneve, korporatave dhe personave me njéri-tjetrin.
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1.3. Etika e biznesit

Kétu etika e biznesit mund té nxjerré mésime nga fusha e
ekonomiksit institucional.

Kjo degé e shkencés sé ekonomisé, né pérpjekje pér
rezultate ekonomike optimale dhe pér té ingranuar me
njéri-tjetrin institucionet e ndryshme ekonomike, ka dhéné
vlerésime serioze lidhur me mjetet e koordinimit qé duhet
té pérdoren.

Midis mjeteve gé permenden gjerésisht nga literatura
vecohen: kontrolli, konkurrenca, vierat e pérbashkéta,
dhe shkémbimi bashképunues.
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1.3. Etika e biznesit

« Etika e biznesit po has gjithashtu probleme koordinimi
né nivel institucional.

* A jané mjetet e ekonomiksit institucional té vlefshme
kur ato pérkthehen né gjuhén e moralit?

 Fakti nése konkurenca né vetvete mund teé sjellé
pérfitime morale, eshté njé céshtje e diskutueshme.

» Por vierat e pérbashkéta, kontrolli dhe shkémbimi
bashképunues natyrisht gé munden.

e (Céshtja éshté si ti aplikosh ato, dhe né cfaré niveli. Mé
konkretisht: si ta bésh kontrollin moral efektiv, si té
promovosh vilerat e pérbashkéta morale dhe si té
organizosh shkémbimin bashképunues.
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1.3. Etika e biznesit

* Kjo na con mé sé fundi né aspektet kérkuese té etikés sé
biznesit né nivel personal.

 Neé fakt, etika né vetvete éshté kérkuese pasi ajo na detyron
té zgjedhim, pér miré apo pér mé miré, midis shumé
alternativave tunduese.

* Ne& biznes tundimi ka dy ané: oportunizmin dhe fatalizmin;
— oportunizmin, si zgjedhja pér njé fitim té lehté ndaj principeve
té shendosha;

— dhe fatalizmin, si zgjedhja pér tu térhequr (dorézuar) para
fakteve né pamje zhgénjyese.

— Né moral, kjo e dyta éshté me e kege se e para, sepse
oportunizmi edhe mund te rregullohet, kurse fatalizmi éshté
thuajse final.

Moduli 1 - Etika dhe zbatimi ne profesionin kontabel 37



	BUSINESS ETHICS`	
	1.1. Biznesi dhe Morali
	1.1. Biznesi dhe Morali
	1.1. Biznesi dhe Morali
	1.1. Biznesi dhe Morali
	1.2. Mjedisi i biznesit dhe vendimarrja
	1.2. Mjedisi i biznesit dhe vendimarrja
	1.2. Mjedisi i biznesit dhe vendimarrja
	1.2. Mjedisi i biznesit dhe vendimarrja
	1.2. Mjedisi i biznesit dhe vendimarrja
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3 Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3 Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit 
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit
	1.3. Etika e biznesit

